KMU WAHLCHECK

des Gewerbeverbandes des Saarlandes
zur Landtagswahl 2017

f —
o,
| : -
# HiHHI W ATTH T
_ | L. o | |
7 I |
e . | |
- —

[
-

AUF DEM PRUFSTAND:
Wer ist am ehesten auf der Seite der kleinen
und mittelstandischen Unternehmen?
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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
liebe GVS-Mitglieder,

im Superwahljahr 2017 wird
uber die politische Zukunft
dreier Bundeslander entschie-
den und - im September - uber
die der gesamten Republik. Der
erste Urnengang des Jahres fin-
det bei uns im Saarland statt.
Grund genug, die Parteien zu
befragen, wie sie es denn mit
den Anliegen der kleinen und
mittleren Unternehmen (KMUs),
der Selbststandigen und Gewer-
betreibenden halten. Der Ge-
werbeverband des Saarlandes
(GVS) hat deshalb einen Fragen-
katalog erarbeitet, der kiirzlich
den Parteien zugesandt wurde.
Die Wahlpriufsteine des GVS und
die Antworten der Parteien se-
hen Sie im folgenden KMU Wahl-
check.

Landtagswahlen im Saarland finden
bundesweit eher weniger Beachtung.
Denn selbst wenn alle der ungefahr
800.000 Wahlberechtigten ihre Stim-
me fir die Wahl der 51 Abgeordneten
des Saarparlaments abgeben wirden,
angesichts von fast 62 Millionen Wahl-
berechtigten im Bund scheint die Be-
deutung des Urnengangs im kleinsten

deutschen Flachenland von eher un-
tergeordneter Bedeutung. Jedenfalls
rein numerisch. Politisch jedoch lohnt
es sich, gerade am Anfang des soge-
nannten Superwahljahres 2017 nach
Saarbriicken zu schauen.

Denn das Saarland ist im Mdrz das ers-
te von drei Bundeslandern, die im Vor-
feld der Bundestagswahl ihre Birge-
rinnen und Birger zur Wahl rufen. Im
Mai folgen Schleswig-Holstein und das
wegen seiner hohen Bevdlkerungszahl
aulBerst wichtige Nordrhein-Westfa-
len.

Gerade seit dem Antreten des Sozial-
demokraten Martin Schulz als Heraus-
forderer der Kanzlerin Angela Merkel
(CDU) qilt die Landtagswahl am 26.
Mérz als wichtiger Stimmungstest fir
die Bundestagswahl. Besser gesagt
soll die saarldndische Landtagswahl
die Frage beantworten, ob dem Um-
fragenhype um den ,sozialdemokra-
tischen Heilsbringer” (DIE ZEIT) auch
reale Wahlergebnisse zugrunde liegen.
Aber auch die kleinen Parteien haben
an Bedeutung gewonnen. Dreier-Ko-
alitionen sind mittlerweile zur Regel
in deutschen Parlamenten geworden.

Ohne Grlne, Linke oder Freidemokra-
ten geht — auler groflen Koalitionen
— in Deutschland kaum noch etwas.
Man darf also gespannt sein, welches
Farbenspiel nach den Wahlen die Saar-
regierung bilden wird. Genauso span-
nend ist allerdings auch die Frage, wer
demndchst in der Saarbriicker Staats-
kanzlei als Ministerprasident/in die
Richtlinien der Saarpolitik zu bestim-
men haben wird.

Den Parteien mittelstandspoli-
tisch auf den Zahn gefihit

Der GVS, stets ein genauer Beobach-
ter der saarlandischen Politik, nimmt
auch diese Landtagswahl zum Anlass,
den mittelstandspolitisch relevan-
ten Parteien auf den Zahn zu fihlen.
Sechs Fragen zu fir den kleinen Mit-
telstand bedeutsamen Themen und
ein Schlussstatement zur Frage aller
Wahlkampffragen — ,Warum sollten
KMUs und Gewerbetreibende lhre Par-
tei wahlen?” — wurden vom GVS erar-
beitet und den saarlandischen Partei-
zentralen zugestellt.

Zwei Wochen durften sich die zustan-
digen Fachleute dort Zeit lassen, um
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sich mit Themen wie Grindung, Exis-
tenzsicherung, Birokratieabbau, be-
ruflicher Bildung oder dem Ausbau von
Infrastruktur zu befassen. Besonderes
Augenmerk dirften die GVS-Mitglie-
der auf die Frage richten, welche mit-
telstandspolitischen Erfolge sich die
Parteien an die eigenen Fahnen heften
wollen. Klappern gehért schlielich
zum Handwerk. Und geklappert wird
im Wahlkampf natdrlich duBerst gern.

Der GVS-Fragenkatalog dient jedoch
nicht nur der Information tber wirt-
schaftspolitische Positionen und In-
itiativen der Parteien. Er soll den po-
litischen Entscheidern, sei es in der
Opposition, sei es in der Regierung,
nochmals deutlich ins Bewusstsein ru-
fen, mit welchen Problemstellungen
sich KMUs und saarldndische Selbst-
standige in ihrer Arbeit konfrontiert
sehen. Vielleicht, so unsere Hoffnung,
macht sich ja auch der eine oder an-
dere Verantwortliche dabei klar, wel-
che Bedeutung gerade die kleinen und
mittleren Unternehmen fir den Stand-
ort Saarland, fur Wirtschaftskraft und
Beschéftigung haben.

Auch im Saarland das Riickgrat
der Wirtschaft

Gerade im friher von Kohle und Stahl
gepragten Saarland mag es den einen
oder anderen Uberraschen, wenn er
sich die einschldgigen aktuellen Statis-
tiken ansieht. Hatte doch das kleinste
deutsche Fldchenland bisher stets das
Image, vor allem ein Standort von
GroRindustrie und Bergbaukonzernen
zu sein. Von kleinteiligem Mittelstand
war da kaum die Rede. Die Zeiten und
die Strukturen haben sich jedoch geédn-
dert. Mittelstdndische Unternehmen
sind mittlerweile das Herzstiick der
Saarwirtschaft. Kleine und mittlere
Unternehmen generieren wie (berall
in der Republik die tbergroRe Mehr-
zahl der Arbeitspldtze und tragen we-
sentlich zum Umsatz im Saarland bei.
Eine beeindruckende Zahl: 90 Prozent
der saarlandischen Unternehmen ha-
ben weniger als zehn Beschiftigte.

Der GVS kennt die Probleme
und Sorgen der KMUs

Anlass genug fir die Politik, sich aus-
giebig mit den KMUs und ihren Prob-
lemen zu beschiftigen. Der Gewer-
beverband des Saarlandes als deren
Vertreter kennt die Sorgen der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer und er

weill, wo es hakt. Klar ist allerdings
auch, dass die saarldndische Landespo-
litik nicht bei allen relevanten Themen
zustandig ist. Vieles von dem, was
Selbststandige, KMUs und Gewerbe-
treibende umtreibt, fallt in die Zustan-
digkeitsbereiche von Bundesregierung
oder Europdischer Union. Aber die
Bundesldnder haben tiber den Bundes-
rat durchaus die Moglichkeit, Initiati-
ven anzuschieben, beispielsweise bei
der Deregulierung von Verwaltungs-
vorschriften oder beim Biirokratieab-
bau. Die vom GVS nachgefragten Ini-
tiativen im Bereich der Bildung fallen
hingegen ganz in die Kompetenz der
saarlandischen Landesregierung. Hier
ist vor allem interessant, wie die Par-
teien zur im Vergleich zur Hochschul-
bildung immer noch stiefmitterlich
behandelten beruflichen Bildung ste-
hen.

Weil das Saarland nicht gerade als
Land der Grunder, Erfinder und Tuftler
gilt, engagiert sich die Landesregie-
rung zunehmend stdrker im Bereich
der Grindungsberatung und -betreu-
ung. Zwar sieht der GVS dieses En-
gagement positiv, er stellt aber auch
die Frage, was das Land fur Existenz-
sicherung und Wachstumsférderung
der KMUs tut.

Standortpolitik ist kein einfaches Ge-
schéaft. Hingt doch die Qualitat von
vielen, teilweise komplexen Sachver-
halten ab. Um erfolgreich wirtschaf-
ten zu konnen, brauchen die saarlan-
dischen Unternehmen beispielsweise
gute verkehrliche Anbindungen an den
Rest der Republik und an das Ausland.
Dies gilt insbesondere fiur Flug- und
Bahnverbindungen. Der GVS woll-
te wissen, wie die Parteien kinftig
Ausbau und Erhalt der Infrastruktur
gewahrleisten wollen, wenn sie nach
dem 26. Mérz in der Regierung sind.

Fragen uber Fragen - und
umfangreiche Antworten der
Parteien

Die fur eine Regierungsbildung im
Saarland in Frage kommenden Lan-
desparteien haben alle geantwortet.
Und zwar umfangreich und trotz al-
ler politischen Unterschiede wirklich
kompetent. Das ist schon die erste
gute Nachricht fir die saarléndischen
Selbststandigen, KMUs und Gewerbe-
treibenden. Die zweite: Ob CDU, SPD,
Linke, Griine oder FDP — alle bekunden
ein wirklich ernst zu nehmendes In-

teresse an der Foérderung des kleinen
unternehmerischen Mittelstandes im
Saarland. Die dritte gute Nachricht ist
die Tatsache, dass alle Befragten sich
wirklich der besonderen Situation und
Bedeutung unserer Unternehmen be-
wusst sind. Was bleibt, ist allerdings
die Frage, was die Politik nach der
Wahl auch umsetzt.

Uber den Gewerbeverband
des Saarlandes - GVS e.V.

Der Gewerbeverband des Saarlan-
des - GVS e.V. ist die parteiunab-
hangige Interessenvertretung der
Selbsténdigen, Angehdrigen der
freien Berufe, kleinen und mittle-
ren Unternehmen, Gewerbe-, Bran-
wie Innungen im Saarland.

Mehr als 99 Prozent aller im Saar-
land gemeldeten Betriebe gehdren

lom Klei itt] Unter-
nehmen (KMUs).

Diese Unternehmen stellen das
Riuckgrat der saarlandischen Wirt-
schaft dar. Sie beschiftigen rund
220 000 Mi : | bild
fast 80 Prozent aller Lehrlinge im
Saarland aus.

uberparteilich - unabhangig -
kompetent

landes - GVS e.V., als Vereinigung
von Selbstéandigen fur Selbstandige
zusammengeschlossen, um sich ge-
meinsam als branchentbergreifen-
de Interessenvertretung der KMUs
Politik in unserem Land zu engagie-
ren.

Entsprechend ihrer Rolle als Leis-
tungstrager der saarldandischen
Wirtschaf I lie im CVS or-
ganisierten KMUs das Saarland ge-
. im | Ktiv-kriti

Dialog mit Vertretern der Politik
und allen wirtschaftspolitisch-akti-
ven Partnern voranbringen.

1962 - 2017 GVS

55 JAHRE GEWERBEVERBAND DES SAARLANDES
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AUF DEM PRUFSTAND:

Wer ist am ehesten auf der Seite
der kleinen und mittleren Unternehmen?

1. Thema: Existenzsicherung

und Unternehmenswachstum
Mit der Saarland Offensive fiir
Griinder SOG bemiiht sich das Land
intensiv um die Féorderung und Un-
terstiitzung von Existenzgriindern.
MafBnahmen zur Existenzsiche-
rung und zur Wachstumsférderung
kommen aus unserer Sicht hinge-
gen zu kurz. Wie wollen Sie beste-
hende Unternehmen sichern und
Unternehmenswachstum férdern?

.. CDU: Wir wollen das Saarland im
Vergleich zu benachbarten
Wirtschaftsstandorten noch wettbe-
werbsfahiger und fir Investoren, Un-
ternehmen und Griinder noch attrakti-
ver machen. Vor allem im Hinblick auf
Faktoren wie Investorenbetreuung,
standortspezifische Investitions-/ Be-
triebszusatzkosten, Genehmigungs-/
Regulierungskosten,  Verfligbarkeit
von Arbeits-, Fach- und Fihrungskraf-
ten und weitere standortgebundene
Effekte wollen wir besser sein als un-
sere Wettbewerber; hierzu zahlt auch
die Weiterentwicklung und Ergdnzung
des Masterplans Industriefldchen.
Auf der Basis des im vergangenen Jahr
vorgelegten  PROGNOS-Gutachtens
und einer prazisen Bestimmung unse-
res Stadrken-Schwachen-Profils wer-
den wir ein Konzept zur nachhaltigen
Stdrkung unserer Standortqualitdt — in
Abstimmung mit Wirtschaftsorganisa-

cDu

tionen und Kommunen — entwickeln.
Wir wollen dabei die fir unser Land
in Zukunft relevanten Alleinstellungs-
merkmale prézise bestimmen, sie im
Rahmen eines modernen und erfolgso-
rientierten Standort-Leitbilds zusam-
menfassen und daflir eine operative
Umsetzungsplanung entwickeln.

Wir wollen die auf zu viele Akteure
verteilte Wirtschaftsforderung straf-
fen. Dazu streben wir — in Abstim-
mung mit den jeweiligen kommunalen
Tragern — die Einrichtung einer tber-
geordneten Arbeitsgemeinschaft der
Wirtschaftsfordergesellschaften an;
diese soll — trotz regional eigenstandi-
ger Akteure — eine bessere Koordinati-
on, effizientere Investorenbetreuung
und eine nachhaltige Unternehmens-
bestandspflege ermdglichen. Unsere
immer noch unterdurchschnittliche
Selbststandigen-Quote werden wir
nur schlieRen, wenn wir Menschen




mit Geschéftssinn und -ideen fiir eine
Unternehmensgriindung bzw. eine Un-
ternehmensnachfolge begeistern.

Im Wettbewerb mit anderen Regionen
muss das Saarland sich als attraktiver
,Hotspot” fur innovative Griinder pro-
filieren. Wir brauchen dazu innovative
Formate und neue Instrumente der
Existenzgrindungsférderung, um das
Potenzial und die Motivation zur Um-
setzung innovativer Geschéftsideen
zu férdern. Wir wollen im Saarland ein
,Griinder-Okosystem” schaffen — also
eine an- und aufregende Umgebung
mit innovativen Rahmenbedingungen,
in der es jungen Menschen Spal® macht,
gemeinsam mit gleichgesinnten Jun-
gunternehmern neue Geschéftsideen
zurealisieren.

Wir werden ein ,Inkubator-dhnli-
ches” Foérderkonzept umsetzen; dazu
gehoért die Einrichtung einer Grin-
der-Location, die — neben Schulungs-
und Veranstaltungsrdumen — zeitlich
befristet Birokapazitdten (Co-Wor-
king-Spaces) zur individuellen Nut-
zung zur Verfiigung stellt; dort sollen
Betreuungs- und Coaching-Angebo-
te, aber auch Kommunikations- und
Begegnungsméglichkeiten fiir junge
Griinder vorgehalten werden.
Ausgewdhlte Griinder mit marktfa-
higen und technologisch innovativen
Geschiftsideen sollen hier gezielt
geférdert werden — und zwar sowohl
durch Intensiv-Seminare ,Existenz-
griindung” als auch durch individuelles
,Grindungs-Coaching” auf der Basis
individueller Businesspldne.

Neben der rdumlichen und séchli-
chen Infrastruktur soll den Nutzern
ein kleines Team spezialisierter Bera-
ter (Rechts-, Steuer-, Marketing- und
IT-Beratung) zur Verfligung stehen,
um den jungen Griindern unternehme-
risches Know-how fiir den realen Un-
ternehmensalltag zu vermitteln.

$ SPD: Mit einem umfassenden
Ansatz wollen wir Gber die For-
derung und Unterstiitzung von Exis-
tenzgriindern hinaus bestehende Un-
ternehmen sichern und Wachstum
fordern.

Unternehmen brauchen Platz far
Wachstum: Mit dem Masterplan Indus-
trieflachen sichern wir neuen Raum fur
Wirtschaftswachstum und gleich die
Infrastruktur mit dazu. Damit fordern
wir im Besonderen die Entwicklung
kommunaler Industrie- und Gewerbe-
flachen und stellen gute Anbindungen
an das Verkehrsnetz sicher. Dazu ge-

stalten wir mit unserer Industrie den
neuen Strukturwandel in die digitale
Zukunft.

Wir wollen unser Land dafiir bekannt
machen, dass Industriebetriebe in un-
serem Land willkommen sind. Mit der
Umsetzung der industriepolitischen
Leitlinien ,Saarland Industrieland” le-
gen wir neben Stahl und Maschinen-
bau einen Schwerpunkt auf Automobil
und Digitalisierung. Eine bedeutende
Rolle kommt dabei dem industriellen
Mittelstand zu.

Von besonderer Bedeutung fur die
regionale Wirtschaft ist ein moder-
ner Kongress- und Messestandort,
denn Messen und Kongresse sind fur
saarlandische Unternehmen wichti-
ge Foren zur Prdsentation ihrer Leis-
tungsfahigkeit. Deshalb wollen wir in
den Umbau der jetzigen Einrichtungen
zu einem modernen, zukunftsfahigen
Kongresszentrum investieren.

Das Saarland ist als starker Produk-
tionsstandort bekannt. An unseren
Hochschulen findet zugleich weltweit
anerkannte Spitzenforschung statt.
Wir wollen eine neue Plattform schaf-
fen, die Wirtschaft und Wissenschaft
so zusammenbringt, dass alle die Star-
ken und Ideen der Anderen kennen.
So werden potenzielle Kooperations-
moglichkeiten transparent.
Saarlandische Innovationen wollen
wir im Saarland auch produzieren und
vertreiben. Dazu bauen wir auch die
Aktivitdten unseres Kompetenzzen-
trums ,Power4Production” aus, um
Forschungs- und Produktionskompe-
tenz mit dem Ziel des Technologie-
transfers auf dem Gebiet innovativer
Produktionstechnologie effektiv zu-
sammenzufihren.

Gerade den Mittelstand werden wir
bei den zentralen Aufgaben fir die
Zukunft stdrken. Zur Bewaltigung des
demografischen Wandels und des da-
mit einhergehenden drohenden Fach-
kraftemangels werden wir unsere
Fachkréftestrategie weiterfiihren und
eine Weiterbildungsoffensive auf den
Weg bringen. Gerade mittelstadndi-
sche Unternehmen miissen wir bei der
Vorbereitung auf die Digitalisierung
unterstitzen, damit sie die Chancen
erfolgreich nutzen kénnen. Wir wer-
den dazu ein ,Aktionsprogramm Di-
gitalisierung” fir kleine und mittlere
Unternehmen entwickeln. Von beson-
derer Relevanz ist in diesen Zusam-
menhang auch der Breitbandausbau in
der Fldche. Internetzugdnge mit Breit-
bandqualitdt sind heute so wichtig
wie friher ein Eisenbahnanschluss. Wir

werden deshalb den Ausbau voran-
treiben, um vor allem die mittelstan-
dischen Betriebe mit schnellem Inter-
net zu versorgen. Finfzig Megabit/s
sind nur ein Schritt auf dem Weg in
die Giga-Bit-Gesellschaft. Wo der Aus-
bau privatwirtschaftlich nicht erfolgt,
missen offentliche Mittel zielgenau
unterstitzen.

o, DIE LINKE: Die Aktivitdaten der
SOG und auch das neue Mittel-
standsgesetz sind vernilinftige Bau-
steine zur Unterstiitzung der KMU im
Land. Was aber dringend fehlt, sind
Investitionen in die 6ffentliche Infra-
struktur des Landes. Gerade davon
wirden KMU, Dienstleister und das
Handwerk profitieren.

Die Forderstrukturen zur Existenzsi-
cherung bestehender Unternehmen
und die Férderung neuer Unternehmen
mussen Uberarbeitet und an sich ver-
andernde Standortbedingungen ange-
passt werden. Ein Beispiel: Die Digita-
lisierung der industriellen Produktion
und der Einzug von Industrie 4.0 Tech-
nologien verdndert in den nachsten
Jahren nicht nur die Welt der Industrie.
Auch im Bereich der Zulieferunterneh-
men und der Dienstleister werden die
Verdnderungen die Rahmenbedingun-
gen dramatisch verandern. Die For-
derstrukturen missen diese Verdnde-
rungen flankieren. Das gilt far z. B. fir
Hilfestellungen bei der Entwicklung
von neuen Geschdftsmodellen der
KMU genauso, wie fir die neuen tech-
nischen Anforderungen fiir die Zusam-
menarbeit mit groRen Unternehmen.
DIE LINKE wird die KMU bei diesen He-
rausforderungen unterstiitzen. Mit ei-
nem regionalen ,Saarlandfonds” wol-
len wir kleine und mittlere Betriebe im
Krisenfall stdrker als bisher schitzen
und dabei die Beteiligung der Beleg-
schaften aufbauen.

Das Saarland muss zudem den Breit-
band-Ausbau flr schnelles Internet
auf dem Land vorantreiben, hier hin-
ken wir hinter anderen Landern her.
Grundlage fir die Digitalisierung der
Wirtschaft ist eine gute Infrastruk-
tur! Um bestehende Arbeitspldtze zu
sichern und mit den neuen Technolo-
gien neue Arbeitspldtze zu schaffen,
brauchen wir Leitinvestitionen in Bil-
dung, Weiterbildung, Forschung und
Entwicklung. Mit den betroffenen Un-
ternehmen wollen wir dafir sorgen,
dass das Saarland ein wichtiger Pro-
duktionsstandort bleibt und die vie-
len Zulieferbetriebe und Dienstleister
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aus Industrie und Handwerk wettbe-
werbsfahig bleiben.

Die Belegschaften wollen wir starker
als bisher an den Entscheidungen be-
teiligen.

Griine: Zur Sicherung und Schaf-
88 fung zukunftsfahiger Unterneh-

men muss das Saarland einerseits seine
industriellen Wurzeln nutzen, sich an-
dererseits aber auch unabhangiger
von groBindustriellen Strukturen ma-
chen. Im Vergleich zu anderen Bundes-
landern ist im Saarland die mittelstdn-
discheKultur deutlichunterentwickelt.
Insbesondere den kleinen und mittle-
ren Unternehmen, den Familienunter-
nehmen, Selbstandigen, Gewerbetrei-
benden und Handwerksbetrieben gilt
unser Augenmerk.

Hierzu gehoren der einfachere Zu-
gang zu Kapital, die Bereitstellung und
Ausbildung von Fachkrédften und Hil-
festellung beim digitalen Wandel und
Technologietransfer sowie bei der
Griindungs- und der Ubergangsphase.
Hierzu gehéren zielgruppenspezifi-
sche Beratungsangebote und eine ver-
besserte Forderung, sowohl mit Blick
auf den Umfang als auch den Zeitraum
der Forderung.

i, FDP: Wirtschaft ist nicht alles.
Aber ohne eine starke Wirt-
schaft ist alles nichts: Sie schafft Ar-
beitspldtze, so dass Menschen ihren
Lebensunterhalt verdienen kodnnen.
Sie sorgt fiur Steuereinnahmen, aus de-
nen Rechtsstaat, Infrastrukturen, Kul-
tur-und Sozialstaat finanziert werden.
Deutschlands wirtschaftliche Stérke
ist jedoch kein Selbstlaufer — im Ge-
genteil. Wir Freie Demokraten wollen
das andern und die Soziale Marktwirt-
schaft erneuern. Denn nur so kann die
Wirtschaft die Chancen der Digitali-
sierung und Globalisierung nutzen und
Herausforderungen wie die Energie-
wende und den Fachkréftemangel be-
wiltigen.
Wir wollen den Mittelstand als Motor
der sozialen Marktwirtschaft starken.
Um diese Ziele zu erreichen, setzen
wir auf die flaichendeckende Moderni-
sierung der Verkehrs- und Energienet-
ze sowie der digitalen Infrastruktur,
z. B. auch durch Investitionsmoglich-
keiten fir private Anleger.
Ein ebenso wichtiger Punkt zur Star-
kung des Wachstums ist die Erleich-
terung von Griindungen durch weni-
ger Birokratie und mehr Anreize fir
Wagniskapital-Investitionen privater

Geldgeber.

Um den Anschluss an den aktuellen
technischen Stand nicht zu verlieren
ist eine steuerliche Forschungsforde-
rung dringend notwendig.

Weitere wichtige Faktoren sind die
Abschaffung des Solidaritdtszuschla-
ges bis 2019 sowie eine mittelstands-
freundliche Erbschaftssteuer. Durch
mehr marktwirtschaftliche Preisbil-
dung missen die Energiepreise be-
zahlbar bleiben und bilden somit einen
entscheidenden Standortfaktor.
Zusétzlich muss die duale Berufsbil-
dung gestérkt werden. Hierzu ist auch
eine groRere Durchldssigkeit bei der
akademischen Bildung unumgénglich.

2. Thema: Burokratieabbau
Rund 80 Prozent der die Unter-
nehmen belastenden Vorschriften
entstammen dem EU- oder dem
Bundesrecht. Trotz entsprechen-
der Bemiihungen haben gerade fiir
kleinere Unternehmen belastende
Vorschriften nicht ab-, sondern
zugenommen. Wie werden Sie sich
fiir einen Abbau der Biirokratie fiir
den Mittelstand einsetzen?

CDU: Wir wollen die Steuerver-
waltung modernisieren. Diese
ist nicht nur Ausdruck von Burgernéhe,
sondern auch von hoher Standortqua-
litdt: Wir werden durch Organisati-
onsveranderungen, bessere Sach- und
Personalausstattung sowie den weite-
ren Ausbau digitaler bzw. automati-
sierter Kommunikationsprozesse si-
cherstellen, dass eine korrekte und
zeitnahe Steuerfestsetzung erfolgt.
Wir wollen das Steuerrecht einfacher
und unbdrokratischer machen.

Wir wollen Pauschalierungen ausbau-
en, Einzelnachweise ersparen und den
Dokumentationsaufwand fur alle Be-
teiligten weiter reduzieren. Mit ELS-
TER, der elektronischen Steuererkld-
rung, gehen wir damit in die richtige
Richtung.

CDU

$ SPD: Wir wollen die Rahmenbe-
dingungen fir den Mittelstand
so ausbauen, dass Investitionen in
Wachstum und Beschéaftigung sowie in
Innovation und Entwicklung ermég-
licht und beschleunigt werden.

Indem wir das neue Mittelstandsfor-
derungsgesetz konsequent umsetzen,
verbessern wir die Rahmenbedingun-
gen fir den Mittelstand erheblich.
Besonders die neu geschaffene Clea-
ringstelle ist ein wichtiger Beitrag zur
Unterstitzung der kleinen und mittle-
ren Unternehmen im Saarland.

Mit dem so genannten ,Einheitlichen
Ansprechpartner (EA)” des Saarlandes
sorgen wir auch in Zukunft dafdr, dass
birokratische Hurden fir Dienstleis-
tungsunternehmen kleiner werden.

seame, DIE LINKE: DIE LINKE ist fiir den
Abbau von Vorschriften, die fur
Birger und Unternehmen eine Belas-
tung sind und die zu der an vielen Stel-
len sichtbaren Politikverdrossenheit
beigetragen haben.
Viele dieser Vorschriften sind aller-
dings Ergebnisse der Gesetzgebung
im Bund und in Europa. Die Einfluss-
moglichkeiten einer Landesregierung
sind deshalb eingeschréankt. DIE LINKE
wird im Bundesrat und Uber européi-
sche Gremien Partner suchen, um die
als notwendig erkannten Anderungen
mehrheitsfahig zu machen.

Griine: Unnotige Birokratie ver-

88 ursacht unnétige Kosten und
wirkt sich negativ auf das wirtschaftli-
che Wachstum aus. Wir setzen uns da-
fir ein, dass bestehende Regeln auf
unnoétige Burokratie Gberprift und an-
gepasst werden.

i FDP: Das Saarland soll nach dem
Willen der FDP das Bundesland
mit der modernsten Verwaltung wer-
den. Wir fordern daher den strikten
Abbau Uberflissiger Verordnungen
und Vorschriften.
Zugleich fordern wir verschlankte und
prozessoptimierte Strukturen in der
offentlichen Verwaltung. Die Arbeits-
schritte der Verwaltung, wie auch ihre
Struktur, mussen auf Notwendigkeit,
Effizienz und Nutzen hin Uberprift
und bei Bedarf reorganisiert werden.
Bei der Definition der Aufgaben der
offentlichen Verwaltung ist die Prio-
risierung auf staatliche Kernaufgaben
zu beachten. Durch diese Malknahmen
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soll eine effiziente burgernahe Ver-
waltung erreicht werden.

Auch fir die Aktivitdten der 6ffentli-
chen Verwaltung bietet die Digitali-
sierung Chancen: Wir wollen nach dem
Vorbild Estlands die Digitalisierung al-
ler offentlichen Dienstleistungen im
Land und in den Kommunen, um so
Verwaltungsabldufe effizienter und
burgerfreundlicher zu gestalten.

3. Thema: Digitalisierung
Digitalisierung eréffnet den KMUs
neue Chancen und bildet das Po-
tenzial fiir neue Geschdftsmodelle
und ein neues Arbeiten. Wir wollen,
dass Mittelstand und Handwerk bei
der Digitalisierung begleitet und
deren Umsetzung in der Arbeits-
welt durch Konzepte unterstiitzt
werden. Mit welchen konkreten
MaBnahmen werden Sie die kleinen
und mittelstdndischen Unterneh-
men bei der Digitalisierung unter-
stiitzen?

CDU: Wir wollen die Wettbe-
werbsfahigkeit von KMU stér-
ken. Klein- und Kleinstbetriebe, vor al-
lem im Bereich Handel,
Dienstleistungen und Handwerk ste-
hen vor enormen technologischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen.
Deshalb wollen wir die Betriebe dabei
unterstitzen, sich auf neue Technolo-
gien (z. B. 3D-Druck), neue Aufgaben
(z. B. Energieeffizienz-Systeme), neue
Anforderungen im Bereich der Nach-
wuchs- und Personalgewinnung (z. B.
durch Stéarkung der Arbeitgeber-At-
traktivitat) und vor allem auf die Her-
ausforderungen der Digitalisierung
von Geschéfts- und Kundenbeziehun-
gen (Nutzung sozialer Netzwerke,
eBusiness etc.) einzustellen. Dazu wer-
den wir, ohne Doppelstrukturen zu
schaffen, eine Kooperationsplattform
auf den Weg bringen, innerhalb derer
Industrie- und Handelskammer, Hand-
werkskammer, Wirtschaftsférderge-
sellschaften und Hochschulen inhalt-
lich und organisatorisch noch enger

CDU

als bisher zusammenarbeiten; diese
soll sich dabei auf Erst- bzw. Initialbe-
ratung beschrdnken und sie mit be-
reits bestehenden Leistungsangebo-
ten kombinieren.

Aulerdem werden hier die Innova-
tionsberatung (Landes- und Bundes-
programme), die Beratungen nach
dem Programm ,Griinder-Coaching
Deutschland” und die bereits prakti-
zierte ,Runder-Tisch-Beratung” bei
Unternehmenskrisen gebiindelt, so-
dass ratsuchende Unternehmer hier
mit Blick auf KMU-Beratung ,alles un-
ter einem Dach” vorfinden.

g SPD: Wie bei Frage 1bereits be-
nannt, wollen wir gerade die

mittelstandischen Unternehmen bei
der Vorbereitung auf die Digitalisie-
rung unterstitzen, damit diese die
sich bietenden Chancen erfolgreich
nutzen kénnen. Wir werden dazu ein
+Aktionsprogramm  Digitalisierung”
fir kleine und mittlere Unternehmen
entwickeln, damit diese mit ihren Be-
schéftigten einen sicheren Weg in die
digitale Zukunft finden. Dabei wollen
wir auch das saarlandische Handwerk
als starke Sdule der Saarwirtschaft un-
terstltzen. Es zeichnet sich durch eine
besondere Krisenfestigkeit aus und
steht angesichts des demografischen
Wandels vor grolRen Herausforderun-
gen. Die Stédrke der handwerklichen
Betriebe wollen wir mit unserem Inst-
rumentarium der Landesforderung si-
chern.

. DIE LINKE: Das Saarland ist einer
der wichtigsten Produktionss-
tandorte in Deutschland. DIE LINKE
will, dass das Saarland bei Digitalisie-
rung der Produktion und bei der Ein-
fahrung von Industrie 4.0 Technologi-
en ganz vorne mitspielt. Wir wollen
dabei bestehende Arbeitspldtze si-
chern und neue schaffen. Wir wollen
dabei mit den betroffenen Unterneh-
men und deren Belegschaften eng zu-
sammen arbeiten.

Der Prozess der Digitalisierung er-
moglicht den Unternehmen Uber die
Verdnderung der Produktionsprozesse
eine Steigerung der Produktivitdt und
damit die Sicherung ihrer Wettbe-
werbsfahigkeit.

DIE LINKE stellt sich zugleich gegen
Tendenzen, die Digitalisierung zu
nutzen, um Arbeitnehmerrechte ab-
zubauen, etwa durch die Ausbreitung
von Werk- und Dienstvertrdgen, Zeit-

arbeit und befristeter Beschiftigung.
Die mit der Digitalisierung ermoglich-
te Flexibilitat darf nicht dazu fuhren,
dass Beschédftigte kiinftig an allen
méglichen Orten und rund um die Uhr
fur ihre Unternehmen verfligbar sein
mussen. Die neuen Arbeitsformen, die
mit der Digitalisierung moglich wer-
den, missen so gesteuert und regu-
liert sein, dass die Beschaftigten unter
ordentlichen Bedingungen arbeiten.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
missen auch ein Recht auf Nichter-
reichbarkeit haben.

Die Digitalisierung verstehen wir als
Chance, wenn sie nicht als Vorwand
fur die Ausbreitung prekdrer Beschaf-
tigung herhalten muss, sondern huma-
ne Arbeitsbedingungen begiinstigt.
Gerade in Zeiten der weiteren techno-
logischen Verdnderungen halten wir
es auBerdem fur wichtig, das Normal-
arbeitsverhéltnis zu stdrken. Leihar-
beit, Befristungen und Werkvertrage
wollen wir zuriickdrdngen.

DIE LINKE will die Digitalisierung nicht
allein als Chance der Unternehmen,
sondern auch der Beschéftigten ver-
standen wissen. Deshalb werden wir
einen Schwerpunkt im Bereich der
innerbetrieblichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung setzen. Hier bedarf es
neuer Programme und Férderméglich-
keiten, um die Prozesse in den Betrie-
ben umzusetzen.

GrUne: Grundlage dafir, dass

88 die Unternehmen die Chancen
der Digitalisierung iberhaupt nutzen
konnen, ist zuallererst die Verfligbar-
keit von leistungsfdhigen Breitband-
anschlissen. Hier hinkt das Saarland
hinterher, gerade im ldndlichen Raum.
Das betrifft vor allem klein- und mit-
telstandische Unternehmen. Hier muss
investiert werden. Bei der Digitalisie-
rung muss die saarldndische Politik als
Koordinator, Taktgeber und als Mode-
rator in puncto gesellschaftlicher Ak-
zeptanz und als Garant fir sichere Da-
tennetze agieren und den
Unternehmen beratend zur Seite ste-
hen.

e FDP: In einer Informations- und
Wissensgesellschaft wie der
Bundesrepublik ist der Zugang zum
schnellen Internet sowohl fir die 6ko-
nomische wie soziale Teilhabe von
zentraler Bedeutung.
Daher will die FDP den flachendecken-
den Zugang zur Breitband-Internet-
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versorgung durch einen Masterplan
,Digitalisierung und Infrastruktur”
vorantreiben. Wir wollen eine Vernet-
zungsstelle Digitalisierung mit einer
oder einem Bevollméchtigten des Lan-
des fur Digitalisierung, Informations-
technologie und E-Government, die
oder der die Digitalisierungsstrategie
leitet und koordiniert.

Beratungs- und Lotsenprogramme
sowie Austauschforen fur Industrie,
Hochschulen sowie kleine und mittle-
re Unternehmen wollen wir im Wirt-
schaftsministerium biindeln. Schnelles
Internet ist auch Grundlage fur inno-
vative, ressourcenschonende und fa-
milienfreundliche Arbeitsorganisation.
Die FDP fordert daher ein mit Unter-
nehmen entwickeltes Pilotprogramm
fir das nicht standortgebundene Ar-
beiten (Homeoffice/ Telearbeit).

4. Thema: Verkehrsinfra-
struktur und -anbindung

Um erfolgreich wirtschaften zu
konnen, brauchen wir Unterneh-
men gute verkehrliche Anbindun-
gen an den Rest der Republik und
das Ausland. Dies gilt insbesondere
fiir Flug- und Bahnverbindungen.
Wie wollen Sie sicherstellen, dass
kiinftig Ausbau und Erhalt der In-
frastruktur gewdbhrleistet werden
kénnen?

CDU: Das Saarland ist ein
weltoffenes Land im Herzen Eu-
ropas. Unser Land hat eine hohe Ex-
portquote, und viele Menschen pen-
deln téglich Uber die Landesgrenzen
hinweg zu ihren Arbeitspldtzen. Si-
cherheit bedeutet daher auch, sich auf
leistungsfahige  Verkehrsverbindun-
gen jederzeit verlassen zu kénnen; ins-
besondere die Unternehmen der Saar-
wirtschaft ~ brauchen logistische
Effizienz, wie sie nur auf Grundlage
einer hervorragend vernetzten Ver-
kehrsinfrastruktur gewdhrleistet ist.

Wir werden uns dafur einsetzen, dass
die Strecke Paris — Saarbriicken —
Frankfurt so ausgebaut wird, wie dies

CDU

vertraglich vereinbart ist. Wir werden
nicht zulassen, dass Saarbriicken und
das Saarland vom europdischen und

deutschen Fernverkehrsnetz abge-
hangt werden.
Die Verbesserung des grenziber-

schreitenden Nahverkehrs auf der
Schiene ist fur uns Teil der Frankreich-
strategie; wir werden hierfir gemein-
sam mit unseren Nachbarn in Frank-
reich, aber auch in Luxemburg, ein
Konzept erarbeiten. Uber die wich-
tige Nahestrecke Saarbriicken — Tiir-
kismihle — Mainz — Frankfurt ist das
Saarland an den Frankfurter Flughafen
und die Rhein-Main-Region angebun-
den; im saarlandischen Abschnitt ist
diese Strecke bereits durchgehend
elektrifiziert. Wir werden uns beim
Bund und der Bahn dafiir einsetzen,
dass diese Strecke so ertiichtigt wird,
dass sie vollstdndig elektrifiziert wird
und mittelfristig fur Guterverkehr ge-
nutzt werden kann.

Der Flughafen Saarbriicken ist ein
unverzichtbarer Standortfaktor mit
hoher regionalwirtschaftlicher Be-
deutung. Es wird darauf ankommen,
weiterhin ein attraktives Angebot an
Linien- und Charterfligen aufrecht
zu erhalten und damit das Profil des
komfortablen, internationalen Regi-
onalflughafens zu schérfen, der das
Angebot zwischen Luxemburg und
Frankfurt komplettiert und im Markt
dauerhaft seine Position behauptet.

g SPD: Den erfolgreichen ,Master-
plan Industrieflachen” werden

wir, wie bei Frage 1beschrieben, wei-
ter umsetzen, um die Entwicklung
kommunaler Industrie- und Gewerbe-
flachen besonders zu fordern und
gute Anbindungen an das Verkehrs-
netz sicherzustellen.

Auch zur Sicherung unserer Infrastruk-
tur brauchen wir ein echtes ,Jahrzehnt
der Investitionen”. Deshalb werden
wir eine Offensive zur Verbesserung
der LandstralRen starten und ein Pro-
gramm ,Gute Stralen fir das Saar-
land” auflegen. Der Erhaltung von Bri-
cken werden wir uns in den nachsten
Jahren besonderes widmen. Attraktive
Fernverkehrsverbindungen entschei-
den Uber Image und Wettbewerbsfa-
higkeit. Deshalb muss der Bund seiner
Verpflichtung nachkommen, uns lang-
fristig und verbindlich an wichtige
Fernverkehre anzubinden. Wir treten
fur einen zwischen Bund und Landern
abgestimmten Fernverkehrsplan ein,
damit Fern- und Nahverkehr sinnvoll

verkniipft und vertaktet werden kén-
nen. Die Sicherung und Verbesserung
der Hochgeschwindigkeitsstrecke Pa-
ris — Saarbriicken — Frankfurt hat fir
uns hochste Prioritdt. Im schienen-
gebundenen Nahverkehr setzen wir
insbesondere auf Verbesserung der
Qualitat vor Ausbau. Dazu gehéren fir
uns die Reduzierung von Ausfillen und
Verspdtungen sowie eine Verbesse-
rung der Taktabstimmung.

Wir haben die Zukunft des Flughafens
Saarbriicken gesichert und so einen
wichtigen Beitrag zu Wachstum und
Beschéftigung fir den Wirtschafts-
standort Saarland geleistet. Den
erfolgreichen Konsolidierungskurs
werden wir fortsetzen, damit der
Flughafen ab 2020 ohne Defizit im
Flugbetrieb auskommt. Dabei werden
wir wichtige und notwendige Sicher-
heitsinvestitionen prioritdr umsetzen.

oeume, DIE LINKE: DIE LINKE wird sich

nicht damit abfinden, dass das
Saarland verkehrspolitisch aufs Ab-
stellgleis geschoben wird: Die ICE/
TGV-Verbindung Paris — Saarbriicken
— Frankfurt darf nicht weiter ausge-
dinnt werden.

Das Land braucht zudem eine bessere
und schnelle Anbindung an andere Re-
gionen wie etwa Kdéln, Stuttgart und
Miinchen zu bezahlbaren Preisen. Die
Bahn gehért zu 100 Prozent dem Bund,
deshalb darf Profit nicht alles fur sie
sein. Auch der Bus- und Bahnverkehr
im Saarland muss dringend verbessert
werden. Gerade auf dem Land fiihlen
sich viele Menschen abgehédngt. Not-
wendig sind mehr Verbindungen und
einfachere Strukturen, bezahlbar fur
alle. Das Nachbarland Luxemburg fihrt
einen kostenlosen OPNV fiir Schiiler
ein und in der Stadt Luxemburg ste-
hen Busse und Bahnen jeden Samstag
kostenlos zur Verfligung. Eine solche
Entwicklung sollte sich das Saarland
zum Vorbild nehmen.

Auch der Flughafen in Saarbriicken
ist ein wesentlicher Bestandteil der
Infrastruktur des Landes. Fur die wirt-
schaftliche und touristische Entwick-
lung ist er unverzichtbar, daher wird
sich DIE LINKE fir eine nachhaltige
Sicherung einsetzen. Dazu bedarf es
einer stabilen wirtschaftlichen Grund-
lage. Die Fortsetzung einer Politik, die
die Infrastruktur des Landes wie in den
vergangenen Jahren auf Verschleill
fahrt, wird es mit der LINKEN nicht
geben. Laut IHK gibt das Saarland pro
Kopf und Jahr 114 Euro weniger fir
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Investitionen aus als der Schnitt der
anderen Bundeslénder. Dadurch ist in
den letzten zehn Jahren ein Investiti-
onsstau von einer Milliarde Euro ent-
standen. Laut Bauwirtschaft wird im
Saarland nur halb so viel in StralRen,
Briicken und o6ffentliche Gebaude hi-
neingesteckt, wie nétig wére, um nur
den Zerfall aufzuhalten.

In den letzten Jahren wurden die Mit-
tel fur Investitionen in Verkehr, Hoch-
schulen und Wirtschaftsférderung
mehr als halbiert. DIE LINKE will das
andern. Das Land muss zumindest wie-
der so viel investieren wie die anderen
Lander auch.

Grine: Eine gute Bahnanbindung
8 ist fur den Wirtschaftsstandort

Saarland von entscheidender Bedeu-
tung. Das Saarland wird aber zuneh-
mend vom Eisenbahnverkehr abge-
koppelt. Die Verbindungen in die
Wirtschaftszentren Rhein-Main,
Rhein-Neckar und Rhein-Ruhr sowie
nach Metz und StralRburg werden im-
mer weiter abgebaut.

Wir wollen das Saarland wieder bes-
ser ankoppeln an den Bahnknoten
in Mannheim durch eine stindliche
Verbindung und die Metropolen Pa-
ris, Frankfurt, Stuttgart mit einer
zweistlindigen Fernverkehrsanbin-
dung erreichen. Das gleiche gilt fir
den Kolner Raum und weitere Ziele in
Norddeutschland. Wir wollen, dass das
Saarland nicht erst im Jahr 2029 in die
DB Fernverkehrsoffensive einbezogen
wird, sondern schon friher an einem
Integrationsmodell mit Fern- und Nah-
verkehr beteiligt wird.

Wir setzen uns dafiir ein, dass der
Bund seiner grundgesetzlichen Ver-
pflichtung nachkommt, eine gute
Anbindung im Eisenbahnfernverkehr
sicherstellt und dass der rechtliche
Rahmen durch ein Fernverkehrssicher-
stellungsgesetz geschaffen wird.

iseee FDP: Eine leistungsfahige Gesell-
schaft braucht eine leistungsfa-

hige Infrastruktur. Vor allem die Wirt-
schaft und die saarldndischen
Unternehmen sind darauf angewiesen.
Im Bereich Infrastruktur ist im Saarland
wahrend der letzten 10 Jahre eine stan-
dig wachsende Investitionslicke ent-
standen, in H6he von rund 1 Milliarde
Euro. Das Land und die saarldndischen
Kommunen investieren fast ein Drittel
weniger als die anderen Bundeslénder.
Die Investitionsquote, der Anteil der
Investitionen am Gesamtbudget, ist
unter 10 % gesunken. Diesen Investiti-
onen sind auch die Aufwendungen fiir
Sanierung und Instandhaltung hinzu-
zurechnen. Es gibt im Saarland einen
riesigen Sanierungsstau bei Stralen,
Briicken und 6ffentlichen Gebduden.
Allein bei den Hochschulen besteht
ein Sanierungsstau in Héhe von 400
Millionen Euro. Neben diesem Repara-
turbedarf muss im Haushalt aber auch
gentigend Spielraum bleiben fiir of-
fensive Zukunftsinvestitionen. Diesen
notwendigen Spielraum kann das Saar-
land nur erhalten, wenn bei den Haus-
haltsmitteln umgeschichtet wird von
konsumtiven Ausgaben zu investiven
Ausgaben. Die Grundlage dafir soll ein
kurzfristig zu erstellender 10-jahriger
Investitionsplan bilden.

Fir die saarlandische Wirtschaft und
alle Arbeitspldtze im Saarland ist eine
leistungsfahige 6ffentliche Infrastruk-
tur erforderlich. Daher fordert die FDP
den Erhalt und die bedarfsorientierte
Pflege der Infrastruktur im Saarland.
Dies gilt fur die StraRe, die Schiene,
die WasserstralRe sowie das Radwege-
und Fulgdngerwegenetz.

Das Saarland liegt im Herzen Europas
und darf nicht vom Schienenverkehrs-
netz abgehdangt werden. Wir wol-
len durch gemeinsame Planung und
Ausschreibungen mit Rheinland-Pfalz
und der Groliregion den Bahnverkehr
starken. Das Saarland muss auf die
franzosischen Partner einwirken, den
notwendigen Ausbau der Strecke For-
bach — Baudrecourt zur Sicherung des
Nordastes der Verbindung Frankfurt-
Paris schnellstmdglich umzusetzen.
Auch gilt es, die Anbindung des Saar-
landes an den wirtschaftlichen Motor
der Grofiregion, Luxemburg, zu stér-
ken:

- Die FDP Saar setzt sich fur die Einrich-
tung eines grenziiberschreitenden Pi-
lotprojektes im Bahnverkehr zwischen
Saarbriicken und Luxemburg ein.

- Die FDP Saar setzt sich fur die Ak-
tivierung der S-Bahnstrecke Hom-
burg-Zweibrticken ein.

Die Anbindung an den internationalen

Luftverkehr ist ein wichtiger Stand-
ortfaktor einer Region. Der Flughafen
Saarbriicken ist bedarfsgerecht wei-
terzuentwickeln, wobei insbesondere
auf eine effizientere Organisation sei-
nes Betriebs zu achten ist.

Die FDP hélt an der Wichtigkeit eines
guten Fernbusverkehrsnetzes fest und
sieht das Saarland hier in der Pflicht,
diesem — auch aufgrund seiner zen-
tralen Lage in Europa — Rechnung zu
tragen. Daher fordert die FDP, einen
angemessenen zentralen Omnibus-
bahnhof in unmittelbarer Ndhe zum
Saarbriicker Hauptbahnhof und der
Saarbahn zu errichten.

Die Freien Demokraten fordern da-
riber hinaus die Entwicklung einer
langfristigen Strategie zur verstark-
ten An- und Einbindung des Landes in
nationale und grenziiberschreitende
Verkehrsnetze.

Die FDP Saar fordert eine Attraktivi-
tatssteigerung des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs, denn auch die M&g-
lichkeit zur Teilnahme am Verkehr ist
eine Voraussetzung zur VergréfRerung
von Lebenschancen und Teilhabe. Ver-
besserungen im 6ffentlichen Perso-
nennahverkehr sind insbesondere bei
der Taktung von Tagesrandzeiten, vor
allem freitags und samstags erforder-
lich. Dringend notwendig ist es aber
auch, den Zustand und die Barrierefrei-
heit von Bahnhofen und Haltestellen
zu verbessern sowie den Ausbau von
Park-and-ride-Systemen an geeigne-
ten Standorten voran zu treiben. Die
Freien Demokraten halten die landes-
weite Organisation eines einheitlichen
offentlichen Nahverkehrssystems fur
sinnvoll, welches das ganze Land mit
Bahnen und Bussen mit kurzer Taktung
und einheitlichen Tarifen verbindet.

5. Thema: Berufliche Bildung
Momentan hat es den Anschein, als
ob nur die Hochschulen iiberpro-
portional geférdert werden sollen
und die berufliche Bildung finanzi-
ell und personell abgehéngt wird.
Allerdings sind gut ausgebildete
Lehrlinge fiir die Wirtschaft ge-
nauso wichtig wie Akademiker; sie
sind notwendige Standortvoraus-
setzung fiir erfolgreich agierende
Unternehmen, seien es nun kleine,
mittlere oder groBe. Gerade vor
dem Hintergrund des Fachkridifte-
mangels miissen wir dabei auch die
Attraktivitit der dualen Berufs-
ausbildung weiter steigern. Wel-
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che diesbeziiglichen MaBnahmen
planen Sie?

CDU: Angesichts des technolo-
gischen Wandels und des zuneh-
menden Wettbewerbsdruckes
braucht unser Mittelstand qualifizier-
te und motivierte Fiihrungs- und Nach-
wuchskrédfte. Daher wollen wir das be-
wihrte System der dualen Ausbildung
stdrken und es — Uber die Meisteraus-
bildung hinaus — um eine zusétzliche
neue Qualitats- und Karrierestufe ver-
langern. Wir werden uns dazu auf Bun-
desebene und gemeinsam mit den an-
deren Bundeslandern dafiir eintreten,
das Konzept der ,Hoheren Berufsbil-
dung” bundesweit umzusetzen. Die-
ses Modell wird aufstiegsorientierten
Fachkrdften neue Mdoglichkeiten der
personlichen Weiterentwicklung bie-
ten; sie sollen dabei — ohne eigenes
spezielles Studium — eine inhaltlich
hochwertige, praxis- und anwen-
dungsorientierte Fachlichkeit erwer-
ben konnen und auf dieser Grundlage
in den Genuss eines neuen arbeits-
marktnahen Karrierewegs als gleich-
wertiger Alternative zur akademi-
schen Bildung kommen.

Mit dem Konzept der ,Hoheren Be-
rufsbildung” werden wir eine neue
berufliche Bildungsmarke etablieren,
die Fachkradften mit der Qualifikation
eines Meisters, Fachwirts oder Techni-
kers einen dem akademischen Studium
gleichwertigen Status bietet. Dazu
missen die Berufslaufbahnkonzepte
so weiterentwickelt werden, dass sie
in Bezug auf Qualitdtsstandards und
Prifungsanforderungen den beiden
akademischen Bildungsmarken ,Bache-
lor” und ,Master” entsprechen. Dazu
mussen die Aus- und Fortbildungsver-
ordnungen nach dem Berufsbildungs-
gesetz und der Handwerksordnung
innerhalb eines Berufs strukturell und
inhaltlich (curricular) aufeinander ab-
gestimmt werden.

Bei der Novellierung von Ausbildungs-
und entsprechenden Fortbildungs-
verordnungen sollen die beruflichen
Qualifikationen auf den unterschiedli-

CDU

chen Qualitatsstufen (DQR) eng mit-
einander verzahnt werden; damit sol-
len gezielt Anreize fir die Aufnahme
von Fortbildungen und das Fortfiihren
eines bereits eingeschlagenen Karrie-
reweges gesetzt werden.

Das Konzept der ,Hoheren berufli-
chen Bildung” als neue Bildungsmarke
bundesweit durchzusetzen, erfordert
einheitliche Niveau- und Abschluss-
bezeichnungen firr den erfolgreichen
Abschluss der dafiir erforderlichen
Fort- und Weiterbildungsma3nahmen.
Wichtig fur die Gewdhrleistung der
internationalen Vergleichbarkeit und
Anerkennung ist vor allem eine ein-
heitliche Titulierung der Abschlisse;
die Qualitat der ,Hoheren Berufsbil-
dung” ist durch bundeseinheitliche
Standards fir die inhaltliche, organi-
satorische und personelle Umsetzung
des Konzeptes (Curriculum, Lehrkréaf-
te, etc.) zu sichern. Die Gleichwer-
tigkeit von beruflicher und akademi-
scher Bildung muss aber auch materiell
sichtbar werden. Daher wollen wir be-
stehende Stipendiensysteme und das
Meister-BAfoG ausbauen, um die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bei Bil-
dungsgédngen der ,Hoheren Berufsbil-
dung” — auch beim Erwerb mehrerer
beruflicher Qualifikationen — finanzi-
ell zu unterstiitzen. Wir im Saarland
werden dazu eine spezielle Zuschuss-
regelung (,Meister-Bonus”) schaffen.

E SPD: Fir die SPD Saar beginnt
der Start in eine sichere berufli-

che Zukunft mit einer guten Ausbil-
dung. Der Bildungsweg junger Men-
schen endet nicht mit dem Erreichen
eines ersten berufsqualifizierenden
Schulabschlusses. Gerade mit einer
dualen Ausbildung 6ffnen sich jungen
Menschen beste Karrierechancen — in
Handel und Handwerk, in Industrie,
Dienstleistung und Gastgewerbe. Al-
len Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen soll der Zugang zu einer Ausbil-
dung garantiert werden. Alle sollen
dabei genau die Unterstiitzung erhal-
ten, die sie brauchen.

Das gilt gleichermalen fiir die Unter-
nehmen. Denn wer ausbildet, stellt sich
auch seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung. Wir fiihren das erfolgreiche
Instrumentarium des Landes zur Aus-
bildungsférderung fort. Dazu gehéren
die bereits laufenden Maflnahmen, wie
Perspektive Handwerk, Ausbildungsin-
itiative, Programm ,Ausbildung jetzt”,
AnschlussDirekt, Liickenlose Betreu-
ung ebenso wie gezielte Kampagnen

Saarland

zur Bewerbung der dualen Berufsaus-
bildung.

Wir wollen auch deutlich machen,
welche Karrierechancen mit einer du-
alen Berufsausbildung mdoglich sind.
Dazu werden wir die finanziellen Be-
lastungen der Meister der Zukunft
durch einen Meisterbonus deutlich
reduzieren, um das Handwerk und die
duale Berufsausbildung attraktiver zu
machen.

Wir wollen die Beschéftigten fit fur
die Herausforderungen der Zukunft
machen und als Fachkrafte fur das
Saarland sichern. Wenn sich Arbeits-
platze wandeln, mussen die Beschaf-
tigten zudem die Chance erhalten,
durch Weiterbildung Schritt zu hal-
ten. Dazu wollen wir auch kleine und
mittlere Unternehmen sensibilisieren.
Weiterbildung muss voran gehen und
fur alle moéglich sein. Sie ist Schlissel
zu neuer Beschaftigung.

Das enorme Potenzial der Hochschu-
len wollen wir dabei nutzen und Ange-
bote schaffen, die von Beschéftigten
bendtigt und nachgefragt werden -
auch um die Durchlassigkeit zwischen
beruflicher und akademischer Bildung
zu erhohen.

o, DIE LINKE: DIE LINKE steht zur

dualen Ausbildung, da Qualifika-
tionen in Theorie und Praxis vermittelt
werden, junge Menschen in betriebli-
che Abldufe eingebunden sind und
vielféltige Kenntnisse Gber den Beruf
und den Betrieb sowie Giber Kommuni-
kationsstrukturen in der Arbeitswelt
erlernen.
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Zusétzlich steigen die Chancen auf
Ubernahme nach der Ausbildung. Es
wird in den folgenden Jahren darauf
ankommen, die Rahmenbedingungen
der Ausbildung so zu gestalten, dass
junge Menschen sich bewusst fir die-
sen Weg entscheiden. Dafiir sind die
Inhalte einer Ausbildung gemdll dem
technischen Fortschritt und den damit
verbundenen Anforderungen weiter
zu entwickeln. Darliber hinaus sind
Perspektiven durch Ubernahme in so-
zialversicherungspflichtige  Vollzeit-
beschéaftigung zu schaffen.

Die duale Ausbildung muss mit einer
starkeren Tarifbindung attraktiver
gemacht werden. Die Betriebe ent-
scheiden mit dartber, ob sich junge
Menschen fir ein Studium oder eine
Berufsausbildung entscheiden. Wich-
tig sind hierbei eine qualitativ gute
Ausbildung, anstdndige Lohne, or-
dentliche Arbeits- und Ausbildungsbe-
dingungen sowie gute Entwicklungs-
perspektiven im Beruf.

DIE LINKE beflirwortet zudem die Auf-
legung von Foérderprogrammen fir
Wiedereinsteiger, fir Ausbildungs-
und Studienabbrecher sowie fir Frau-
en, damit mehr Jugendliche sich fur
Handwerksberufe begeistern.

Griine: Wir wollen die duale Aus-
88 bildung stéarken. Sie gilt als Vor-

bild in Europa. Sie ist aber auch nur so
gut, wie sie Jugendlichen eine echte
Perspektive gibt. Das ist nicht immer
der Fall. Das Ubergangssystem wie es
derzeit besteht, ist teuer und ineffizi-
ent.

Um eine Alternative zu schaffen, soll
die Vielzahl der bestehenden berufs-
vorbereitenden Malnahmen in Be-
standteile einer betriebsnahen Ausbil-
dung Uberfihrt werden.

Zusammen mit den Sozialpartnern,
den Kammern und der Bundesagentur
fir Arbeit mussen Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten als zusdtzliche
Trager einer betriebsnahen Ausbil-
dung auf- bzw. ausgebaut werden, die
zusdtzliche Ausbildungspldtze nach
dem dualen Prinzip mit hohen betrieb-
lichen Anteilen anbieten. Das allein
reicht aber nicht aus. Die Jugendlichen
mussen auch dabei unterstiitzt wer-
den, ihre Ausbildung erfolgreich abzu-
schlieRen und zu einem anerkannten
Berufsabschluss zu gelangen.

Nicht nur, aber insbesondere im Saar-
land ist die Zahl der Ausbildungs-
abbriiche viel zu hoch. Sie liegt bei
27,3 % und damit um rund 3 Prozent-

punkte héher als im Bundesschnitt. Die
assistierte Ausbildung, ausbildungsbe-
gleitende Hilfen und die rechtskreis-
Ubergreifende Zusammenarbeit, wie
sie im Konzept der Jugendberufsagen-
turen vorgesehen sind, mussen hierfir
ausgebaut werden.

i, FDP: Der saarldndischen Wirt-
schaft fehlen Fachkréfte. Ausbil-
dung des Nachwuchses und Fachkraf-
tegewinnung durch gezielte
Einwanderung reichen nicht aus, um
dieses Problem zu |6sen. Vordringlich
ist die Nutzung vorhandener Potenzia-
le. Fachkraftesicherung muss mehr als
bisher Aufgabe saarldandischer Wirt-
schaftspolitik werden.
Die Potenziale dlterer Arbeitneh-
mer Uber 50 Jahre sind durch eine le-
bensphasenorientierte Personalpolitik
besser auszuschopfen — mit Hilfe ei-
nes betrieblichen Altersmanagements,
das die Leistungsfahigkeit der Arbeit-
nehmer in allen Perioden ihrer beruf-
lichen Laufbahn erhélt, Erfahrung und
Lernfahigkeit bewahrt und fir Konti-
nuitdt sorgt. Kernpunkt des Altersma-
nagements ist lebenslanges Lernen.
Gleichgiiltig welcher Abschluss im
Bildungs- und Ausbildungsprozess er-
reicht wird, ob mittlere Reife, Abitur
oder Hochschulabschluss, niemand
darf mehr glauben, damit sei es firs
ganze Leben getan. Wer heutzutage
nicht schon kurz nach Eintritt ins Be-
rufsleben beginnt, sich fortzubilden,
wird in absehbarer Zeit ins Hintertref-
fen geraten.
Beschéftigungsféahigkeit (employabi-
lity) setzt lebenslanges Lernen voraus
(permanent learning). Dafiir muss in
erster Linie jeder Einzelne selber sor-
gen, das ist seine eigene Verantwor-
tung.
Fortbildung liegt aber auch im Eigen-
interesse der Unternehmen. Und sie
ist dariiber hinaus eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe. Umso alarmie-
render ist, dass das Saarland im neuen
Weiterbildungsatlas Schlusslicht ist,
wenn auch zusammen mit Mecklen-
burg-Vorpommern,  Sachsen-Anhalt
und NRW. Das muss sich dndern. Le-
benslanges Lernen muss im Saarland
gleichberechtigt neben vorschulische
Erziehung, Schul- und Hochschulbil-
dung treten.
Gleichzeitig muss auch das Potenzi-
al junger Menschen besser genutzt
werden. Das ist allein schon durch Ab-
senkung von Abbrecherquoten im Bil-
dungssystem sowie durch den Ausbau

und die Optimierung der Berufsschul-
bildung méglich. Das duale System ist
ein Alleinstellungsmerkmal unserer
Bildungspolitik, ein ,USP“ (unique sel-
ling proposition) Deutschlands neben
Osterreich und der Schweiz.

Vor einer einseitigen Akademisierung
aller Berufe ist zu warnen. Universitat
und Hochschule sind nicht allein der
Koénigsweg fir den Erfolg. Das duale
System ist einer der wichtigsten Fak-
toren fir den Erfolg Deutschlands in
den letzten Jahrzehnten und muss sei-
nen eigenstdndigen Rang im Bildungs-
system neben der Hochschulausbil-
dung behalten. Auch Investitionen in
das duale System sind Zukunftsinves-
titionen fur das Saarland.

6. Ruckblick: lhre Erfolge fur

den Mittelstand

Welche Verbesserungen fiir die
kleinen und mittelstdndischen Un-
ternehmen im Saarland in den ver-
gangenen 10 Jahren lassen sich auf
Ihre Initiativen zuriickfiihren?

CDU: Wir stehen ein fur eine

CDU

mittelstandsfreundliche Politik

und setzen uns aktiv fur die Qualifizie-
rung und Internationalisierung des
Mittelstands und fir die Wirtschafts-
forderung ein.

Die CDU hat auf Bundesebene ent-

scheidend an einer mittelstands-
freundlichen Reform der Erbschafts-
steuer mitgewirkt: Die Neuregelung
verhindert, dass der Mittelstandsmo-
tor in unserem Land ins Stocken gerit.
Mit einer weitgehend erbschaftssteu-
erbefreiten Betriebstibergabe wer-
den Arbeitspldtze gesichert. Davon
profitieren nicht nur die Mitarbeiter,
sondern wir alle in Form garantierter
zukiinftiger Steuereinnahmen.

Wir haben bereits erreicht, fir das
Saarland das fortschrittlichste und
mittelstandsfreundlichste Mittel-
standsforderungsgesetz zu verab-
schieden. Diesen Weg werden wir
weiter gehen und uns fiir die Stérkung
mittelstandischer Unternehmen ein-
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setzen.

Mit dem Konzept des Masterplans
Industrieflichen konnten wir eine
weitere Aufwertung des Wirtschafts-
standorts realisieren und attraktive
Bedingungen fur KMUs schaffen. Die
ErschlieBung der Industrieflachen Lis-
dorfer Berg und Am Zunderbaum spie-
geln die nach wie vor starke Nachfrage
von Unternehmen nach grofRen zusam-
menhédngenden Fldchen und kleinen
Arealen wider.

Durch den Erfolg bei den Bund-Lédn-
der-Finanzverhandlungen und die
Haushaltskonsolidierung haben wir
uns den notwendigen Spielraum erar-
beitet, um im nachsten Jahrzehnt mas-
siv in die Infrastruktur im Saarland in-
vestieren zu kénnen. Dazu missen wir
unsere Infrastrukturverwaltung besser
aufstellen, indem wir die auf mehrere
Ministerien verteilten Kompetenzen
und Ressourcen in einem — an ein be-
stehendes Ressort angegliedertes —
,Bau- und Infrastrukturministerium”
zusammenfihren. In diesem werden
wir alle infrastrukturrelevanten Fragen
biindeln, so dass zukinftig vom Breit-
bandausbau, Uber die Hochbauver-
waltung bis hin zum Stralenbau und
zur Landesplanung Infrastruktur aus
einem Guss geplant und umgesetzt
wird. Wir sorgen dabei fiir eine aufga-
bengerechte Personalausstattung und
geeignete Personalentwicklungsmald-
nahmen; diese zentrale Bauverwal-
tung ist dann das Kompetenzzentrum
des Landes fir Hoch- und Tiefbaufra-
gen, sonstige Bauprojekte und Liegen-
schaftsverwaltung. Damit vermeiden
wir Reibungsverluste und Schnittstel-
len, bundeln vorhandene Fordermittel

(Stadtebauférderung,  StraBenbau,
Wohnraumférderung) und Rechts-
setzungskompetenzen  (Landespla-

nung, Oberste Bauaufsichtsbehorde),
sorgen fiur einen reibungslosen und
effizienten Abruf von Fordermitteln
und optimieren die Planungs- und Ent-
scheidungsprozesse.

Gleichzeitig schaffen wir eine zentra-
le Liegenschaftsverwaltung: So heben
wir Raumreserven, trennen uns von
nicht mehr benétigten Immobilien,
optimieren den zu bewirtschaftenden
Immobilienbestand und halten ihn —
bei niedrigeren Kosten — in einem gu-
ten Zustand.

ESPD: In den vergangenen fiinf
Jahren konnten wir starke Impul-

se fir den Mittelstand setzen. Uns hat
dabei der Grundsatz geleitet, dass er-

folgreiches Wirtschaften, soziale Ge-
rechtigkeit und okologische Verant-
wortung keine Gegensétze sind. Nach
knapp vierzig Jahren haben wir endlich
das  Mittelstandsférderungsgesetz
umfassend reformiert und die Rah-
menbedingungen fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen deutlich gestarkt.
Bundesweit einmalig: Wir haben erst-
mals eine Clearingstelle und eine
vergaberechtliche Nachpriifstelle
eingerichtet, die kleine und mittlere
Unternehmen vor einem Ubermal an
Birokratie schiitzen und die Moglich-
keit zur Uberpriifung der Rechtméi-
Rigkeit bei Auftragsvergabe bei 6f-
fentlichen Auftragen schon bei einem
geringeren Finanzvolumen ermdgli-
chen.

Wir haben es mit einer neuen Ausge-
staltung des Vergaberechts KMU im
Wettbewerb mit groflen Betrieben
leichter gemacht, an 6ffentliche Auf-
trage zu kommen. Auch ist im Gesetz
eine mittelstandsfreundliche  Zah-
lungsweise der 6ffentlichen Hand auf-
genommen. Zahlungen sollen direkt,
spatestens aber 30 Werktage nach
Zugang der ordnungsgemalen Ab-
rechnung ausgefiihrt werden.

Neues gibt es auch bei der Férderung:
Das Gesetz 6ffnet die Férdermdoglich-
keit auch fir freie Berufe und hebt die
bisherige Einschrdnkung auf. Bei den
Fordermdglichkeiten wird mehr Fle-
xibilitdt bei Einzelférdermafinahmen
geschaffen.

Das von uns initiierte ,Zukunftsbind-
nis Fachkrédfte Saar” sichert schon
heute die Arbeitskrdfte von morgen.
Wir haben die Weiterbildungsférde-
rung mit dem Programm ,Kompetenz
durch Weiterbildung” gezielt fir klei-
nere und mittlere Unternehmen neu
aufgestellt.

Wir haben nicht nur fir eine modern
aufgestellte Griindungs- und Wirt-
schaftsférderung gesorgt, die im lau-
fenden Jahr zu einem spirbar héheren
Fordervolumen gefiihrt haben. Gerade
an kleine und mittlere Unternehmen
werden 2017 mehr Zuschusse flieRen,
als noch im vergangenen Jahr.

Wir haben dariiber hinaus mit dem
neu aufgelegten Handbuch ,Impulse
fur den Mittelstand” fiir mehr Uber-
blick fir die Unternehmen gesorgt:
Die Forderinstrumente und Forder-
angebote fiir Unternehmerinnen und
Unternehmer haben wir hier uber-
sichtlich zusammengestellt. Mit dem
Mittelstandsbeirat haben wir in ver-
trauensvoller Zusammenarbeit ge-
meinsam mit der Wirtschaft nicht nur

mittelstandspolitische ~ Mallnahmen
besprochen, sondern Uber wichtige
Zukunftsthemen von der Kreativwirt-
schaft bis hin zur Entwicklung von
Ortskernen beraten.

oemee, DIE LINKE: DIE LINKE im Saarland

war in den vergangenen zehn
Jahren an keiner Landesregierung be-
teiligt. Alle unsere Initiativen und An-
trage, die die Situation des Mittel-
standes im Saarland verbessert hatten,
wurden von CDU und SPD im Parla-
ment abgelehnt.

Grine: Wir Griine haben uns in

den vergangenen zehn Jahren
standig dafiir eingesetzt, dass die Be-
dingungen und die Férderung von
klein- und mittelstdndischen Unter-
nehmen im Land verbessert wird — so-
wohl zeitlich als auch strukturelle.
Wir haben in der vergangenen Legis-
laturperiode darauf gedrdngt, dass
das veraltete Mittelstandsférderungs-
gesetz reformiert wird und haben im
Gesetzgebungsverfahren mit einem
Abdnderungsantrag gefordert, dass
die klein- und mittelstandischen Un-
ternehmen eine stadrkere Stimme in
der neu eingerichteten Clearingstelle
Mittelstand bekommen. Dieser Antrag
wurde von der Mehrheit des Landta-
ges abgelehnt.

N FDP: In den 2,5 Jahren in der Lan-
desregierung gelang uns doch
einiges, um den Mittelstand zu for-
dern.
So war uns der Erhalt der Firma Saar-
gummi und Halberg Guss wichtig,
da dort nicht nur viele tausend Ar-
beitspldtze direkt, sondern auch vie-
le Arbeitspldatze und Firmen indirekt
betroffen waren. Diese Rettung war
nicht nur fur den Mittelstand, son-
dern auch fir den Standort Saarland
unglaublich wichtig. Zusétzlich haben
wir es nicht verpasst, Gber Jahre mehr
Geld in die Hochschulen zu investie-
ren.
Auf unsere Initiative hin wurde der
Masterplan Energie so abgedndert,
dass Schaden am saarldndischen Mit-
telstand abgewendet werden konn-
te. Seit das Wirtschaftsministerium
unter FDP-Fihrung stand, wurde dort
ein zentraler Ansprechpartner speziell
fir den Mittelstand geschaffen. Die-
se Forderstelle Mittelstand geht auf
die alleinige Initiative der Freien De-
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mokraten im Saarland zuriick. Leider
wurde das von der FDP eingebrachte
Mittelstandsgesetz durch die Aufkiin-
digung der Koalition nicht mehr wei-
terverfolgt.

Zusatzlich wurde die Erhdhung der
Grunderwerbssteuer unter Beteili-
gung der FDP mehrmals ausgesetzt.

7. Schlussstatement
Warum sollen saarlandische

KMUs und Selbststdandige am 26.
Marz lhre Partei wahlen?

cou... CDU: e Infrastruktur ist Motor
fur Lebensqualitdt und Wachs-
tum. Die Erfahrungen der vergange-
nen Jahre haben gezeigt, dass wir eine
besser strukturierte Bauverwaltung
brauchen. Das Saarland ist ein Land
der kurzen Wege — diesen Vorteil
mussen wir nutzen. Viele Kéche ver-
derben den Brei, deshalb sollten wir
alle fur Bau- und Infrastrukturmal-
nahmen relevanten Stellen als eine
starke Sdule in einem bestehenden
Ministerium biindeln. Wir wollen alle
baurelevanten Kompetenzen in einem
Infrastrukturministerium bindeln, um
das Saarland als attraktiven Wohn-
und Wirtschaftsstandort zu erhalten.
Bessere Nutzung, weiterer bedarfs-
gerechter Ausbau und intelligente
Gestaltung der Infrastruktur in allen
Bereichen sind entscheidende Voraus-
setzung fir Wachstum und Lebens-
qualitat. Wir sind tberzeugt, dass die
Einrichtung eines Bau- und Infrastruk-
turministeriums das Saarland weiter-
bringen wiirde.

e Es ist dem klugen Verhandlungsge-
schick der Ministerprédsidentin Anne-
gret Kramp-Karrenbauer zu verdan-
ken, dass wir fur das Saarland tber alle
Malen zufriedenstellende Ergebnisse
bei der Neuordnung der Bund-Léan-
der-Finanzbeziehungen erzielen
konnten. Das Saarland hat sich durch
die Haushaltskonsolidierung den not-
wendigen Spielraum erarbeitet, um
im ndchsten Jahrzehnt massiv in die
Infrastruktur im Saarland und die At-
traktivitat des Wirtschaftsstandortes

investieren zu kénnen.

e Das Riickgrat der Saarwirtschaft ist
der Mittelstand. Derzeit sitzen fir
die CDU zwei Abgeordnete im Land-
tag, die gleichzeitig ein Unterneh-
men fihren. Dartiber hinaus haben die
Interessen des Mittelstandes durch
die Mittelstands- und Wirtschafts-
vereinigung (MIT) der CDU Saar eine
gewichtige Stimme. Dies zeigt, dass
im politischen Diskurs sowie im Ge-
setzgebungsprozess die Interessen
der KMU sowie Gewerbe-, Fach-, Bran-
chenverbdnde und Innungen im Saar-
land, insbesondere im Vergleich zu
anderen Parteien, (berproportional
vertreten sind.

g SPD: Wir machen uns weiterhin
mit einer modernen Wirt-
schaftspolitik fir den Mittelstand
stark. Als Rickgrat der saarlandischen
Wirtschaft sorgt er mit seinen starken
Unternehmen im Besonderen daftr,
dass die Menschen im Saarland ein Gu-
tes Leben fiihren kénnen. Der Mittel-
stand sichert Wachstum und Beschaf-
tigung im Land. Dabei werden wir die
kleinen und mittleren Unternehmen
gerade vor dem Hintergrund der Digi-
talisierung umfassend unterstiitzen
und stets ein offenes Ohr fir die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer ha-
ben.

oenme, DIE LINKE: Die Linke will die
Macht grofRer Unternehmen und
Konzerne beschrdnken, deren Ge-
schédftsgebaren viele Selbstandige so-
wie kleine und mittelstandische Un-
ternehmen ausgesetzt sind.

Zudem setzen wir uns flr eine steuer-
liche Entlastung kleiner und mittlerer
Betriebe durch die Abschaffung des
sogenannten Mittelstandsbauchs ein.
Wir wollen die Grunderwerbssteuer
senken. Wir werden die bestehenden
Forderstrukturen des Landes Uberar-
beiten und an verdnderte Rahmenbe-
dingungen am Standort anpassen.

Mit unserem Saarland-Fonds werden
wir KMU im Krisenfall aktiv begleiten
und unterstitzen. Mit mehr Investiti-
onen will DIE LINKE die saarlandische
Infrastruktur sanieren, gerade davon
werden KMU und Handwerk im Saar-
land profitieren.

Wenn das Land etwas fir seine Stra-
Ren, Schulen, Krankenhduser und Pfle-
geeinrichtungen tut, schafft es damit
auch Auftrdge fur den saarlandischen
Mittelstand.

Grune: Wir Grine sind die Stim-

me der Zukunft — nicht nur in
der Umwelt- und Energiepolitik, auch
in wirtschaftspolitischen Fragen.
Wir kdmpfen seit jeher dafir, dass
Okonomie und Okologie keine Gegen-
sdtze sind. Hierfur sehen wir unsere
Verbiindeten in den klein- und mittel-
standischen Unternehmen.
Sie wollen wir starken und sie auf ih-
rem Weg in die Zukunft begleiten. Wir
sehen die Abhéngigkeit der saarlandi-
schen Wirtschaft von grofindutriellen
Strukturen kritisch.
Wir wollen die saarlandische Wirt-
schaft unabhdngiger machen und
hierfir klein- und mittelsténdische
Unternehmen als Ruickgrat der saarlan-
dischen Wirtschaft in den Fokus neh-
men.

N FDP: Das Saarland ist in vielen In-
dikatoren Schlusslicht, aber wir
wissen: Das Saarland kann mehr, will
mehr und verdient mehr. Wir, die Saar-
Liberalen, wollen, gemeinsam mit den
Saarlanderinnen und Saarldandern, mit
Mut und Optimismus die Herausforde-
rungen der Finanzlage, des demografi-
schen und wirtschaftlichen Wandels
gestalten: Unsere Antwort auf die He-
rausforderungen unserer Zeit: Mehr
Freiheit! Sie fiihrt zu mehr Chancen fir
alle Saarlanderinnen und Saarlénder.
Aufgabe des Staates ist die Rahmen-
setzung und seine Einhaltung und
Durchsetzung und nicht die detaillier-
te Ausfiihrungsbestimmung! Wir wol-
len nicht den Status quo erhalten, son-
dern durch neues Denken das Saarland
zum Land der Chancen machen.
Die Rangfolge staatlicher Aufgaben
bestimmt staatliches Handeln, und da-
raus missen die Ausgaben-Prioritdten
abgeleitet werden:
1. Innere und duRere Sicherheit (Polizei
und Justiz)
2. Ausbau und Unterhaltung der Inf-
rastruktur (Verkehrswege, Informati-
onsnetze, offentliche Dienstleistun-
gen, nicht: 6ffentliche Verwaltung)
3. Bildungsangebote und -leistungen

Wir bedanken uns ganz herzlich
bei allen Parteien fir die Beant-
wortung unserer Fragen.
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Breitbandausbau - muss schnell und

flachendeckend kommen!

Leistungsfahige Breitbandnetze zum schnellen Informations- und Wissensaus-
tausch sind ein wichtiger Standortfaktor fiir die Ansiedlung von Unternehmen.
Eine bedarfsgerechte Infrastruktur schafft auch im landlich strukturierten Raum
neue Arbeitspldtze, bremst die negative Wirkung des demografischen Wandels
und bildet vielfach die Voraussetzung fiir Innovationen und Wachstum.

Verkehrsinfrastruktur - konsequent ausbauen und erhalten

Ein leistungsfahiges Verkehrsinfrastrukturnetz bildet die Voraussetzung fiir den
wirtschaftlichen Austausch zwischen den Unternehmen sowie zwischen den Un-
ternehmen und deren Kunden. Daher muss die Verkehrsinfrastruktur Prioritét ge-
niefen und die dem Land zur Verfligung stehenden Mittel miissen konsequent
eingesetzt werden. Die im Bundesverkehrswegeplan 2030 aufgenommenen Vor-
haben missen ziigig umgesetzt werden. Zudem mussen qualitativ hochwertige
Flug- und Bahnanbindungen gesichert und ausgebaut werden.

Innovationsstandort - KMU freundlich gestalten

Damit die KMU auch im Saarland zu den Vorreitern des technologischen Fort-
schritts gehoéren, brauchen wir eine ganzheitliche Weiterentwicklung der In-
novationsférderung und —finanzierung. Des Weiteren muss Ansiedlungspolitik,
Unternehmensférderung und Wissenschaftspolitik aufeinander abgestimmt sein,
um den kleinen und mittelstandischen Unternehmen einen niedrigschwelligen
Zugang zum Technologietransfer zu bieten. Wichtig ist hierbei, dass die entspre-
chenden Programme so ausgestaltet werden, dass die Kosten-Nutzen-Relation
aus Sicht der KMU attraktiv ist.

Standortmarketing - Starken offensiv vermitteln

Das Saarland ist ein lebenswerter Wirtschaftsstandort. Die vorhandenen Stand-
ortstdrken - beste Bedingungen fir junge Familien, ein attraktiver Arbeitsmarkt
und eine starke, wettbewerbsfahige Wirtschaft - gilt es, noch offensiver zu ver-
mitteln. Des Weiteren muss der Standort so aufgewertet werden, dass die Wert-
schofpungsketten nicht nur im Saarland enden sondern auch hier beginnen.

Berufliche Bildung - zukunftssicher und attraktiv gestalten
Grundlage fur einen wettbewerbsfahigen Mittelstand ist die Qualitat in der Bil-
dung. Neben einer addquaten Finanzierung der Hochschulen darf die berufliche
Bildung inklusive der Fort- und Weiterbildung finanziell und personell nicht ab-
gehangt werden. Gut ausgebildete Facharbeiter sind fir die Wirtschaft genauso
wichtig wie Akademiker; sie sind notwendige Standortvoraussetzung fir erfolg-
reich agierende Unternehmen, seien es nun kleine, mittlere oder grofRe. Gerade
vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels muss die Attraktivitat der dualen
Berufsausbildung gesteigert werden.

Unternehmenssicherung und -wachstum -

Grundaufgaben der Wirtschaftsforderung wahrnehmen

Mit der Saarland Offensive fir Griinder SOG bemiiht sich das Land intensiv um
die Forderung und Unterstiitzung von Existenzgriindern. Mafnahmen zur-Exis-
tenzsicherung und zur Wachstumsférderung kommen bislang zu kurz. Es werden
effektive Programme zur Sicherung bereits bestehender Unternehmen benétigt.
Gleichzeitig benétigen die saarlandischen KMU Unterstlitzung bei der Akquise
von Wachstums- und Wagniskapital. Nur so werden bestehende Arbeitsplatze
gesichert und Innovationen, Patente und unternehmerisches Know-how bleiben
dem Saarland erhalten

Gesetzgebung - aktive Deregulierung vorantreiben

Unndtige Blrokratie bremst die wirtschaftliche Betdtigung und verursacht
Kosten. Im Dialog mit den Akteuren der Wirtschaft muss die Gesetzgebung
Uberpriift und gemeinsam L&sungen fur einen konsequenten Birokratieabbau
gefunden werden, damit sich die Unternehmen mehr um ihre Geschafte, um In-
novationen, Arbeitspldtze und Ausbildung kiimmern kénnen. Deshalb muss das
Normenscreening weiter vorangebracht werden.
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